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A doenga cardiovascular € a principal causa de morte a nivel mundial. No
entanto, de acordo com a Federacao Mundial do Coracédo, 80% das mortes
cardiovasculares prematuras sdo passiveis de prevencdo. Actualmente, €
também uma fonte importante de incapacidade e contribui em grande parte
para os custos crescentes nos cuidados de saude.

A ocorréncia de doenca cardiovascular relaciona-se fortemente com o estilo de
vida e factores de risco modificaveis. A alteracdo destes factores,
inequivocamente, reduz a mortalidade e morbilidade, pelo que € fundamental

forjar novos comportamentos saudaveis, que incluam a pratica de exercicio.

Doencas crénicas, incluindo a doenga cardiovascular, levam a perda de
produtividade e quebra de desempenho. Paises como o Brasil, China, Russia e
india perdem mais de 20 milhdes de anos de vida produtiva anualmente.

Quase 50% daqueles que morrem de doengas cronicas, incluindo doencas
cardiovasculares, estdo nos seus anos produtivos. Este problema ndo é dos
paises ricos, uma vez que 80% das mortes ocorrem nos paises em
desenvolvimento.

A OMS estima que, entre 2005 e 2015, a perda de receitas possa chegar a 558
bilides de délares na China, 237 na india, 303 na Russia e 33 no Reino Unido.
Muitas empresas, nos EUA e em alguns paises da Europa, reconhecem a
importancia da salude dos empregados para atingir os objectivos da sua
principal actividade e estdo empenhadas em incluir a promogéo da saude na
vida destes. Contudo, apenas as grandes corporacdes oferecem programas de
saude no trabalho. Nas pequenas empresas, os funcionarios precisam ter a
iniciativa da accdo. Além de véarias medidas individuais de actividade fisica no
trabalho, é importante passar a informacdo aos colegas, criar grupos de



desporto, contactar e sensibilizar o responsavel dos recursos humanos para
estabelecer uma politica que torne o local de trabalho saudavel.

Programas de bem-estar no local de trabalho, como programas de exercicio,
podem reduzir 27% no absentismo por doenga, 25-30% nos custos médios do
absentismo, 26% nos custos em cuidados de saude e 32% nos custos de
incapacidade e indemnizagéo.

A nivel econémico mundial, torna-se indispensavel criar um capital humano. A
necessidade de pessoal de exceléncia, diferenciado, experiente e talentoso,
tem vindo a produzir uma forca de trabalho crescente mais idosa, e portanto
mais atingida pela doenga cardiovascular.

As organizagdes que mostram valorizar os funcionarios de forma mais
personalizada provavelmente atraem e fixam mais funcionarios. A prevencao
da doenca cronica € uma das chaves das organizacdes empenhadas na
sustentabilidade como estratégia para garantir o sucesso da sua principal

actividade.

Programas de saude no local de trabalho sao eficazes. Esforcos combinados
de empregados, empregadores e sociedade melhoram a saude e o bem-estar
no trabalho, através de melhor estado de espirito, promogédo da participacao
activa dos empregados em actividades de saude e encorajamento do
desenvolvimento de medidas saudaveis a nivel pessoal.

Um dos motivos pelos quais os programas de saude no trabalho atingem as
pessoas € porque passamos cerca de 60% das horas em que estamos
acordados no trabalho. Com um coragdo saudavel podemos prolongar a vida,

reduzir os custos de saude e ser mais produtivos.

Em resumo, as empresas tém 5 importantes razdes para participar:

- mostrar que o seu pessoal € o seu maior trunfo;

- motivar os funcionarios;

- atrair talento e construir lealdade;

- obter beneficios financeiros, mesmo em alturas de desaceleragdo econémica;
- destacar-se dos seus competidores e demonstrar os valores corporativos de

uma forma prética.



Nao s6 a nivel empresarial mas também a nivel individual é essencial todo o
empenho na divulgacado e participagdo activa nestes programas. Medidas,
como promover a actividade fisica e uma alimentacao saudavel, e desencorajar

o tabagismo no ambiente de trabalho, sdo simples e baratas.

Nao esquecamos, nunca, que todos somos responsaveis pela introdugcado de
comportamentos saudaveis no local de trabalho e pelas suas consequéncias

econdmicas!
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